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Oposición:  C1. ADMINISTRATIVO DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

Organismo:   SEGURIDAD SOCIAL. 

Convocatoria:   Prevista para 2024. 

Fecha de Examen: Previsto para finales de 2024 o principios de 2025. (previsión). 

Temas:   36 temas  

Plazas:   2500  plazas 

Requisito:   Bachiller o equivalente 

Acceso:   Pendiente de confirmar  

Temario:  Legislación + Supuesto práctico 

Examen:  Sin confirmar. Previsión: test de 100 preguntas + supuesto práctico 

Destinos:  ISM, SEPE, Tesorería… 

 

 

 

¿Cómo funcionan estas oposiciones? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¿Cuál es la metodología de estudio en LANDL Formación? 

Nuestro éxito se basa fundamentalmente en el alto porcentaje de funcionarios que 

conseguimos año tras año.  

Ayudar a que nuestros opositores consigan la vida que desean (sentirse tranquilos con un 

horario fijo en la Administración Pública, no depender de la empresa privada, tener tiempo de 

calidad para estar con su familia, un sueldo estable y de por vida…) es nuestro objetivo 

principal. 

Para asegurarnos el éxito, trabajamos con dos metodologías de enseñanza -aprendizaje. 

Metodología 1. La clase Invertida.  

Cada semana y por adelantado, entregamos al alumno el material que vamos a explicar en 

clase. El único esfuerzo que le pedimos aquí es que se lean el tema, lo subrayen o incluso que 

lo esquematicen antes de entrar en clase. 

En clase, explicaremos en profundidad el tema pero al haberlo trabajado con anterioridad, la 

memorización y aprendizaje del mismo sucede de forma más rápida y natural. 

HOY

OPE

ConvocListas

Examen

Puedes empezar a estudiar en cualquier momento, pero cuanto antes, 

mejor. Necesitas tiempo para comprender y memorizar el temario. 

Oferta de Empleo Público. Es el momento en el que se 

publica de forma oficial el número de plazas definitivas. 

Se publica la convocatoria y te inscribes al examen. 

Aquí aparecen todos los requisitos, temas y datos relevantes. 

Lista definitiva 

de apuntados 

Te examinas y 

consigues tu plaza 
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Metodología 2. Es estudio entrelazado. 

Está demostrado que conforme aumenta la carga de estudio y avanzamos en el tiempo, mucho 

contenido va quedando atrasado y es seguro que comenzamos a olvidar cosas que habíamos 

aprendido tiempo atrás. A esto se le conoce como la Curva del Olvido (Ebbinghaus  1885). 

Con el estudio entrelazado solucionamos este problema y mediante técnicas de refuerzo y 

memorización y herramientas como el sistema de repasos, conseguimos que nuestros alumnos 

lleguen a la fecha de examen con todo el contenido del temario fresco en su memoria. 

 

Ventajas de formarte con nosotros: 

• Dispones de metodologías de trabajo que garantizan tu éxito 

• Temarios resumidos y actualizados 

• Esquemas por temas 

• Test para practicar tu aprendizaje 

• Vídeos cortos explicativos desarrollando los conceptos más importantes de cada tema 

• Clases en directo que además, quedan grabadas para que visualices en cualquier 

momento 

• Profesores disponibles para resolución de dudas 

• Foros disponibles para consultas. 

• Webinario de técnicas de estudio. 

• Más de 40 simulacros de examen iguales al examen oficial 

• La garantía de cientos de casos de éxito comprobables. 

 

¿Qué temario tengo que estudiar?  

 

Temario general 
Tema 1. La Constitución Española de 1978: Estructura y contenido. La reforma de la Constitu-
ción. 
 
Tema 2. Derechos y deberes fundamentales. Su garantía y suspensión. 
 
Tema 3. El Tribunal Constitucional. Organización, composición y atribuciones. 
 
Tema 4. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesión y regencia. El refrendo. 
 
Tema 5. El poder legislativo. Las Cortes Generales: Composición, atribuciones y funciona-
miento. El Defensor del Pueblo. 
 
Tema 6. El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional. El Consejo General del Poder Ju-
dicial. La organización judicial española. 
 
Tema 7. El poder ejecutivo. El presidente del Gobierno y el Consejo de Ministros. Relaciones 
entre el Gobierno y las Cortes Generales. Designación, causas de cese y responsabilidad del 
Gobierno. El Consejo de Estado. 
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Tema 8. La Administración General del Estado. Principios de organización y funcionamiento. 
Órganos centrales. Órganos superiores y órganos directivos: creación, nombramiento, cese y 
funciones. Los servicios comunes de los ministerios. Órganos territoriales. La Administración 
del Estado en el Exterior. 
 
Tema 9. La organización territorial del Estado. Las Comunidades Autónomas. Los Estatutos de 
Autonomía. La delimitación de competencias entre el Estado y las Comunidades Autónomas en 
la Constitución y en los Estatutos de Autonomía. La Administración local: El municipio. La pro-
vincia. 
 
Tema 10. Las Instituciones de la Unión Europea: El Consejo, el Parlamento Europeo, la 

Comisión, el Tribunal de Justicia. 

Tema 11. Las fuentes del derecho de la Unión Europea. Derecho originario. Derecho derivado: 
Reglamentos, directivas y decisiones. Otras fuentes. Las relaciones entre el Derecho de la 
Unión Europea y el ordenamiento jurídico de los Estados miembros. 
 
Tema 12. El Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Organización. Estructura y 
funciones. 
 
Tema 13. Las fuentes del Derecho Administrativo. Concepto y clases. La jerarquía de las fuen-
tes. 
 
Tema 14. La Ley. Tipos de leyes. Disposiciones del Gobierno con fuerza de ley: decreto-ley y 
decreto legislativo. El Reglamento: concepto, clases y límites. Los principios generales del De-
recho. 
 
Tema 15. Los actos administrativos. Concepto y clases. Motivación, forma y eficacia de los ac-
tos administrativos. Notificación y publicación. Nulidad y anulabilidad. La revisión de oficio. 
 
Tema 17. Las fases del procedimiento administrativo: Iniciación, ordenación, instrucción y fina-
lización. La ejecución de los actos y resoluciones administrativas. 
 
Tema 18. Los recursos administrativos: concepto y clases. Recurso de alzada. Recurso potesta-
tivo de reposición. Recurso extraordinario de revisión. La jurisdicción contencioso-administra-
tiva: objeto y plazos de interposición del recurso contencioso-administrativo. 
 
Tema 19. El personal al servicio de las Administraciones Públicas: concepto y clases. Derechos 
y deberes de los funcionarios. La carrera administrativa. Las incompatibilidades. Régimen disci-
plinario: faltas, sanciones y procedimiento. 
 
Tema 20. Atención al público. Atención de personas con discapacidad. Los servicios de infor-
mación administrativa. Información general y particular al ciudadano. Iniciativas. Reclamacio-
nes. Quejas. Peticiones. 
 
Tema 21. Políticas de igualdad y contra la violencia de género. Discapacidad y dependencia: ré-
gimen jurídico. 
 
Tema 22. Normativa reguladora de la protección de datos personales: principios, derechos de 
las personas y ejercicios de los derechos. 
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Tema 23. El funcionamiento electrónico del sector público. Derecho y obligación de relacio-
narse electrónicamente con las Administraciones Públicas, registros y archivo electrónico. 
 
Temario especifico Seguridad Social 
 
Tema 1. La Seguridad Social en la Constitución española de 1978. El texto refundido de la Ley 
General de la Seguridad Social. 
 
Tema 2. Campo de aplicación y composición del sistema de la Seguridad Social. Régimen gene-
ral: ámbito subjetivo de aplicación, inclusiones y exclusiones. Regímenes especiales: enumera-
ción, características generales, altas, bajas y cotización. Particularidades de la acción protec-
tora. Sistemas especiales: enumeración y características generales. Altas, bajas y cotización. 
Particularidades de la acción protectora. 
 
Tema 3. Normas sobre afiliación. Altas y bajas en el régimen general. Procedimiento y efectos. 
El convenio especial y otras situaciones asimiladas a la del alta. Encuadramiento e inscripción. 
 
Tema 4. La cotización a la Seguridad Social: normas comunes del sistema. La liquidación de 

cuotas. El régimen general de la Seguridad Social. Supuestos especiales. Bases y tipos de 

cotización. Liquidación de otras deudas. 

Tema 5. La gestión recaudatoria: concepto, competencia y objeto. Responsables del pago. Re-
quisitos para el pago. Medios de pago. Control de recaudación. Revisión de los actos de ges-
tión recaudatoria. La recaudación en periodo voluntario. Efectos de la falta de cotización en 
período reglamentario. Recaudación de otros recursos. Aplazamientos. Devolución de ingresos 
indebidos. Capital coste de pensiones. 
 
Tema 6. La recaudación en vía ejecutiva. Normas generales. Iniciación y título ejecutivo. La pro-
videncia de apremio. Oposición y efectos. El embargo de bienes. Enajenación de bienes: moda-
lidades. Créditos incobrables. Tercerías. 
 
Tema 7. Acción protectora. Contenido y clasificación de las prestaciones. Caracteres de las 
prestaciones. Incompatibilidades. Reintegro de las prestaciones indebidas. Requisitos genera-
les del derecho a las prestaciones. Responsabilidades en orden a las prestaciones por incumpli-
miento de las obligaciones de afiliación, altas, bajas y cotización. Automaticidad y anticipo de 
prestaciones. Riesgo protegido: contingencias comunes y profesionales. 
 
Tema 8. Incapacidad temporal: concepto y causas que motivan esta situación. Beneficiarios. 
Prestación económica: determinación y cuantía. Nacimiento, duración y extinción del derecho 
al subsidio. Reconocimiento y pago. Control de la incapacidad. Incapacidad permanente contri-
butiva: concepto. Grados de incapacidad. Prestaciones. Determinación y cuantía. Beneficiarios. 
Nacimiento, duración y extinción del derecho. Lesiones permanentes no invalidantes. La califi-
cación y revisión de la incapacidad permanente. 
 
Tema 9. Nacimiento y cuidado de menor. Ejercicio corresponsable del cuidado del lactante. 
Prestación por riesgo durante el embarazo. Prestación por riesgo durante la lactancia natural. 
Asignación económica por hijo o menor acogido a cargo. Prestación económica por nacimiento 
o adopción de hijo en supuestos de familias numerosas o monoparentales y en los casos de 
madres o padres con discapacidad. Prestación por parto o adopción Subsidio por cuidado de 
menores afectados por cáncer u otra enfermedad grave. 
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Tema 10. Jubilación en la modalidad contributiva: concepto. Jubilación ordinaria: requisitos: 
especial referencia a la edad de jubilación. Determinación de la cuantía de la prestación: base 
reguladora y porcentaje. Jubilación anticipada, jubilación parcial y jubilación flexible. Compati-
bilidad de la pensión de jubilación y el trabajo. Suspensión y extinción de la prestación. Espe-
cial referencia a la aplicación de la normativa anterior a la Ley 27/2011. 
 
Tema 11. La protección por muerte y supervivencia. Hecho causante. Requisitos para las pres-
taciones de viudedad, orfandad y en favor de familiares. Cuantía de las prestaciones. Compati-
bilidad. Suspensión y Extinción. Normas específicas en caso de muerte derivada de accidente 
de trabajo o enfermedad profesional. Efectividad económica de las prestaciones. El auxilio por 
defunción. 
 
Tema 12. Prestaciones no contributivas y asistenciales. El ingreso mínimo vital: beneficiarios, 
requisitos y duración. Obligaciones de las personas beneficiarias. Cuantía, pago, reintegro de 
prestaciones indebidas. Prestaciones familiares múltiples. Prestaciones familiares en la modali-
dad contributiva. Las pensiones no contributivas: Invalidez no contributiva: Jubilación no con-
tributiva. 
 
Tema 13. Recursos generales del sistema de la Seguridad Social. El patrimonio único de la 

seguridad social: titularidad, adscripción, administración y custodia. Los negocios jurídicos 

patrimoniales: adquisición, enajenación, arrendamiento y cesión. El Fondo de Reserva de la 

Seguridad Social: constitución, dotación y disposición. Gestión de los recursos financieros: 

atribución de funciones. Pago de prestaciones de la Seguridad Social. 
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