OPOSICIONES SEGURIDAD SOCIAL
CATEGORIA ADMINISTRATIVO

Oposicion: C1. ADMINISTRATIVO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Organismo: SEGURIDAD SOCIAL.

Convocatoria: Prevista para 2024.

Fecha de Examen: Previsto para finales de 2024 o principios de 2025. (prevision).
Temas: 36 temas

Plazas: 2500 plazas

Requisito: Bachiller o equivalente

Acceso: Pendiente de confirmar

Temario: Legislacién + Supuesto practico

Examen: Sin confirmar. Prevision: test de 100 preguntas + supuesto practico
Destinos: ISM, SEPE, Tesoreria...

éComo funcionan estas oposiciones?

Te examinas y

_ 5 | Puedesempezar a estudiar en cualquier momento, pero cuanto antes,

consigues tu plaza mejor. Necesitas tiempo para comprender y memorizar el temario.

\‘ Oferta de Empleo Publico. Es el momento en el que se
publica de forma oficial el nimero de plazas definitivas.

Lista definitiva
de apuntados

Se publica la convocatoria y te inscribes al examen.
—
——,\ Aqui aparecen todos los requisitos, temas y datos relevantes.

éCual es la metodologia de estudio en LANDL Formacion?

Nuestro éxito se basa fundamentalmente en el alto porcentaje de funcionarios que
conseguimos afio tras afio.

Ayudar a que nuestros opositores consigan la vida que desean (sentirse tranquilos con un
horario fijo en la Administracion Publica, no depender de la empresa privada, tener tiempo de
calidad para estar con su familia, un sueldo estable y de por vida...) es nuestro objetivo
principal.

Para asegurarnos el éxito, trabajamos con dos metodologias de enseianza -aprendizaje.

Metodologia 1. La clase Invertida.

Cada semana y por adelantado, entregamos al alumno el material que vamos a explicar en
clase. El Unico esfuerzo que le pedimos aqui es que se lean el tema, lo subrayen o incluso que
lo esquematicen antes de entrar en clase.

En clase, explicaremos en profundidad el tema pero al haberlo trabajado con anterioridad, la
memorizacion y aprendizaje del mismo sucede de forma mas rapida y natural.
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Metodologia 2. Es estudio entrelazado.

Estd demostrado que conforme aumenta la carga de estudio y avanzamos en el tiempo, mucho
contenido va quedando atrasado y es seguro que comenzamos a olvidar cosas que habiamos
aprendido tiempo atrds. A esto se le conoce como la Curva del Olvido (Ebbinghaus 1885).

Con el estudio entrelazado solucionamos este problema y mediante técnicas de refuerzoy
memorizacion y herramientas como el sistema de repasos, conseguimos que nuestros alumnos
lleguen a la fecha de examen con todo el contenido del temario fresco en su memoria.

Ventajas de formarte con nosotros:

e Dispones de metodologias de trabajo que garantizan tu éxito

e Temarios resumidos y actualizados

e Esquemas por temas

e Test para practicar tu aprendizaje

e Videos cortos explicativos desarrollando los conceptos mas importantes de cada tema

e C(lases en directo que ademas, quedan grabadas para que visualices en cualquier
momento

e Profesores disponibles para resolucién de dudas

e Foros disponibles para consultas.

e Webinario de técnicas de estudio.

e Mas de 40 simulacros de examen iguales al examen oficial

e La garantia de cientos de casos de éxito comprobables.

é¢Qué temario tengo que estudiar?

Temario general
Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978: Estructura y contenido. La reforma de la Constitu-
cion.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension.
Tema 3. El Tribunal Constitucional. Organizacion, composicidn y atribuciones.
Tema 4. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y regencia. El refrendo.

Tema 5. El poder legislativo. Las Cortes Generales: Composicién, atribuciones y funciona-
miento. El Defensor del Pueblo.

Tema 6. El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional. El Consejo General del Poder Ju-
dicial. La organizacion judicial espaiiola.

Tema 7. El poder ejecutivo. El presidente del Gobierno y el Consejo de Ministros. Relaciones

entre el Gobierno y las Cortes Generales. Designacidn, causas de cese y responsabilidad del
Gobierno. El Consejo de Estado.
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Tema 8. La Administracién General del Estado. Principios de organizacién y funcionamiento.
Organos centrales. Organos superiores y 6rganos directivos: creacién, nombramiento, cese y
funciones. Los servicios comunes de los ministerios. Organos territoriales. La Administracién
del Estado en el Exterior.

Tema 9. La organizacién territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de
Autonomia. La delimitacién de competencias entre el Estado y las Comunidades Autdnomas en
la Constitucidn y en los Estatutos de Autonomia. La Administracién local: El municipio. La pro-
vincia.

Tema 10. Las Instituciones de la Unidn Europea: El Consejo, el Parlamento Europeo, la
Comisidn, el Tribunal de Justicia.

Tema 11. Las fuentes del derecho de la Unién Europea. Derecho originario. Derecho derivado:
Reglamentos, directivas y decisiones. Otras fuentes. Las relaciones entre el Derecho de la
Unidn Europea y el ordenamiento juridico de los Estados miembros.

Tema 12. El Ministerio de Inclusidn, Seguridad Social y Migraciones. Organizacion. Estructuray
funciones.

Tema 13. Las fuentes del Derecho Administrativo. Concepto y clases. La jerarquia de las fuen-
tes.

Tema 14. La Ley. Tipos de leyes. Disposiciones del Gobierno con fuerza de ley: decreto-ley y
decreto legislativo. El Reglamento: concepto, clases y limites. Los principios generales del De-
recho.

Tema 15. Los actos administrativos. Concepto y clases. Motivacién, forma y eficacia de los ac-
tos administrativos. Notificacion y publicacién. Nulidad y anulabilidad. La revisién de oficio.

Tema 17. Las fases del procedimiento administrativo: Iniciacion, ordenacidn, instruccion y fina-
lizacidn. La ejecucidn de los actos y resoluciones administrativas.

Tema 18. Los recursos administrativos: concepto y clases. Recurso de alzada. Recurso potesta-
tivo de reposicion. Recurso extraordinario de revision. La jurisdiccidn contencioso-administra-
tiva: objeto y plazos de interposicidn del recurso contencioso-administrativo.

Tema 19. El personal al servicio de las Administraciones Publicas: concepto y clases. Derechos
y deberes de los funcionarios. La carrera administrativa. Las incompatibilidades. Régimen disci-
plinario: faltas, sanciones y procedimiento.

Tema 20. Atencion al publico. Atencidn de personas con discapacidad. Los servicios de infor-
macion administrativa. Informacién general y particular al ciudadano. Iniciativas. Reclamacio-

nes. Quejas. Peticiones.

Tema 21. Politicas de igualdad y contra la violencia de género. Discapacidad y dependencia: ré-
gimen juridico.

Tema 22. Normativa reguladora de la proteccidn de datos personales: principios, derechos de
las personas y ejercicios de los derechos.
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Tema 23. El funcionamiento electrdnico del sector publico. Derecho y obligaciéon de relacio-
narse electronicamente con las Administraciones Publicas, registros y archivo electrénico.

Temario especifico Seguridad Social

Tema 1. La Seguridad Social en la Constitucién espaiola de 1978. El texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social.

Tema 2. Campo de aplicacién y composicion del sistema de la Seguridad Social. Régimen gene-
ral: ambito subjetivo de aplicacion, inclusiones y exclusiones. Regimenes especiales: enumera-
cion, caracteristicas generales, altas, bajas y cotizacion. Particularidades de la accidn protec-
tora. Sistemas especiales: enumeracién y caracteristicas generales. Altas, bajas y cotizacion.
Particularidades de la accidén protectora.

Tema 3. Normas sobre afiliacidn. Altas y bajas en el régimen general. Procedimiento y efectos.
El convenio especial y otras situaciones asimiladas a la del alta. Encuadramiento e inscripcién.

Tema 4. La cotizacién a la Seguridad Social: normas comunes del sistema. La liquidacién de
cuotas. El régimen general de la Seguridad Social. Supuestos especiales. Bases y tipos de
cotizacidn. Liquidacién de otras deudas.

Tema 5. La gestion recaudatoria: concepto, competencia y objeto. Responsables del pago. Re-
quisitos para el pago. Medios de pago. Control de recaudacidn. Revision de los actos de ges-
tién recaudatoria. La recaudacion en periodo voluntario. Efectos de la falta de cotizacidn en
periodo reglamentario. Recaudacidn de otros recursos. Aplazamientos. Devolucion de ingresos
indebidos. Capital coste de pensiones.

Tema 6. La recaudacidn en via ejecutiva. Normas generales. Iniciacién y titulo ejecutivo. La pro-
videncia de apremio. Oposicion y efectos. El embargo de bienes. Enajenacion de bienes: moda-
lidades. Créditos incobrables. Tercerias.

Tema 7. Accidn protectora. Contenido y clasificacidn de las prestaciones. Caracteres de las
prestaciones. Incompatibilidades. Reintegro de las prestaciones indebidas. Requisitos genera-
les del derecho a las prestaciones. Responsabilidades en orden a las prestaciones por incumpli-
miento de las obligaciones de afiliacidn, altas, bajas y cotizacién. Automaticidad y anticipo de
prestaciones. Riesgo protegido: contingencias comunes y profesionales.

Tema 8. Incapacidad temporal: concepto y causas que motivan esta situacion. Beneficiarios.
Prestacion econdmica: determinacion y cuantia. Nacimiento, duracidn y extincién del derecho
al subsidio. Reconocimiento y pago. Control de la incapacidad. Incapacidad permanente contri-
butiva: concepto. Grados de incapacidad. Prestaciones. Determinacién y cuantia. Beneficiarios.
Nacimiento, duracidn y extincidon del derecho. Lesiones permanentes no invalidantes. La califi-
cacion y revision de la incapacidad permanente.

Tema 9. Nacimiento y cuidado de menor. Ejercicio corresponsable del cuidado del lactante.
Prestacion por riesgo durante el embarazo. Prestacién por riesgo durante la lactancia natural.
Asignacion econdmica por hijo o menor acogido a cargo. Prestacién econdmica por nacimiento
o adopcion de hijo en supuestos de familias numerosas o monoparentales y en los casos de
madres o padres con discapacidad. Prestacidn por parto o adopcidn Subsidio por cuidado de
menores afectados por cancer u otra enfermedad grave.

LANDL Formacién S.L. Av. Pintor Xavier Soler N9 Bajo www.landlformacion.es



http://www.landlformacion.es/

OPOSICIONES SEGURIDAD SOCIAL
CATEGORIA ADMINISTRATIVO

Tema 10. Jubilacidn en la modalidad contributiva: concepto. Jubilacién ordinaria: requisitos:
especial referencia a la edad de jubilaciéon. Determinacién de la cuantia de la prestacién: base
reguladora y porcentaje. Jubilacion anticipada, jubilacién parcial y jubilaciéon flexible. Compati-
bilidad de la pensidon de jubilacion y el trabajo. Suspension y extincion de la prestacién. Espe-
cial referencia a la aplicacién de la normativa anterior a la Ley 27/2011.

Tema 11. La proteccidn por muerte y supervivencia. Hecho causante. Requisitos para las pres-
taciones de viudedad, orfandad y en favor de familiares. Cuantia de las prestaciones. Compati-
bilidad. Suspensién y Extincidn. Normas especificas en caso de muerte derivada de accidente
de trabajo o enfermedad profesional. Efectividad econdmica de las prestaciones. El auxilio por
defuncion.

Tema 12. Prestaciones no contributivas y asistenciales. El ingreso minimo vital: beneficiarios,
requisitos y duracion. Obligaciones de las personas beneficiarias. Cuantia, pago, reintegro de
prestaciones indebidas. Prestaciones familiares multiples. Prestaciones familiares en la modali-
dad contributiva. Las pensiones no contributivas: Invalidez no contributiva: Jubilacién no con-
tributiva.

Tema 13. Recursos generales del sistema de la Seguridad Social. El patrimonio Unico de la
seguridad social: titularidad, adscripcién, administracion y custodia. Los negocios juridicos
patrimoniales: adquisicion, enajenacidn, arrendamiento y cesion. El Fondo de Reserva de la
Seguridad Social: constituciéon, dotacion y disposicidn. Gestion de los recursos financieros:
atribucién de funciones. Pago de prestaciones de la Seguridad Social.
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